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il

ANTONIO rLoEz SILVA
overnador

| DECRETOS

DECRETO N° S585  DE Jo2 DE DEZEMBRO DE 2015

Regulomenta a Secretaria de Estado
do Planejamento - SEPLAN e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que the sao conferidas pelo ast. 119, incisos VIII ¢ XXV, da Constituicdo do
Estado do Amapa, de acordo com o disposto no art. 35, da Lei n® 0811, de 20
de fevereiro de 2004, alterada pela Lei n® 1.774, de 17 de outubro dc¢ 2013,
Paragrafo Gnico, inciso 1I, do art. 2°, Anexos 1X e X, c/c as Leis n°s 1.879, de
28 de abril de 2015 e 1908, de 01 de jultho de 2015, ¢ tendo em vista o contido
no Oficio n® 747/2015-6AB/SEPLAN,

DECRETA:

Art, 1° Fica aprovado o Régulamento da Secretaria de Estado do
Planejamento, na forma deste Decreto.

cAPETULO I
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAC ADMINISTRATIVA -
Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria de Estado do Planejamento tem por
finalidade, coordenar o planejamento, monitorar e avaliar os resultados das
politicas publicas estaduais, controlar a execugéo orcamentaria, promover a
modemizagao administrativa do Estado, a racionalizagdo dos gastos,
monitoramento da regularidade do Estado, produzir cstatisticas e indicadores
para o desenvolvimento institucional, econdmico, social ¢ ambiental ¢ exercer
outras atribui¢des correlatas na forma do Regulamento.

Segdo I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

‘ Art. 3° A estrutura orpanizacional basica da Secretaria de
Estado do Planejamento ¢ a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR:
1. Deliberagao Singular:

1.1 Secretario de Estado do Planejamento
Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO: l
2. Gabinete
3. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
4, Comissdo Permanente de Licitagdo
HI - UNIDADES DE EXECUGCAO PROGRAMATICA
5. Coordenadoria de Modernizacéo da Gestao do Estado
5.1 Nucleo de Inovagdo da Gestao
5.2 Nucleo de Processos Organizacionais
5.3 Nucleo de Gestao do Desenvolvimento de Pessoas

6. Coordenadoria de Pesquisas ¢ Estratégias Socioecondmicas
¢ Fiscais: : ' '

6.1. Nucleo de Analises Socioecondmicas ¢ Fiscais
6.2. Nucleo de Estatistica
6.3. Nucleo de Informagoes e Divulgagdo
7. Coordenadoria de Planejamento:
7.1. Nucleo de Apoio aos Municipios

7.2. Nucleo de Formulagdo e Acompanhamento dos
Programas ¢ Projetos Sociais

~7.3. Nucleo de Formulagdo e Acompanhamento dos
Programas e Projetos Economicos

7.4. Nucleo de Formulagdo e Acompanhamento dos
Programas e Projetos de Infraestrutura

7.5. Nucleo de Formulagéo e Avaliagdo de Politicas Publicas
e Programas ;le Governo

8. ,Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do
Estado :
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8.1. Nucleo de Monitoramento da Regularidade Fiscal do
Governo

82. Nucleo de Monitoramento de Convénios com o0s
Municipios ¢ ONG's

8.3. Nucleo de Monitoramento de Convénios e Centratos de
Repasse com a Uniéo

9. Coordenadoﬁa de Gestdo Or¢amentaria
9.1. Ntcleo da Area Social
9.2. Nucleo da Area Econémica
9.3. Niicleo da Area de Infraestrutura
9.4, Nucleo da Area de Gestao
[V - UNIDADES DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
10. Nucleo Administrativo-Financeiro
V - UNIDADE VINCULADA ]
11. Centro de Gestdo da Tecnologia da Informacao do Estado

Paragrafo Unico. A representagdo grafica da presente estrutura,
consta no Anexo II, deste Decreto.

Art. 4° A Sccretaria de Estado do Plancjamento sera dirigida
pelo Secretario de Estado com auxilio do Secretario-Adjunto, o Gabinete pelo
Chefe de Gabinete, as Coordenadorias por Coordenadores, a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional por Assessor de Desenvolvimento Institucional,
a Comisséo Permanente de Licitagao por Presidente, os Nucleos por Gerentes ¢
as Unidades por Chefes cujos cargos serao providos na forma da legislagéo
pertinente.

Art. 5° As Unidades Vinculadas seréo regidas por regulamentos
proprios, 08 quais definirao competéncias, estrutura, organizago, alibuigdes,
funcionamento, cargos comissionados ¢ funcgoes de confianga, com normas
especificas em relago & Secretaria de Estado do Planejamento.

cAptTULO 1T
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Segdo I
DO GABINETE

Art. 6° Ao Qabinete da Secretaria de Planejamento compete:

I - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabathos do
(Gabinete;

Il - supervisionar o recebimento, a redagio, a tramitagéo, a
expedigdo, o controle da correspondéncia oficial do Gabinete, bem como a
organizagdo, a manutengéo e a atualizagao do arquivo de correspondéncias;

111 - preparar e avaliar a agenda diaria do Secretério e coordenar
o roteiro de suas audiéncias;

) IV - promover contatos com entidades piblicas e privadas e
esclarccer sobre as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

V - éxercer a supervisdo sobre o controle dos processos ¢ atos
administrativos; :

V] - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens,
emanadas do Secretario, bemn como divulgar atos, portarias, circulares, ordens
de servigo ¢ instrucdes baixadas pelo Secretario; ’

VII - executar em conjunto com o0 6rgao central de comunicagio
do Governo, as estratégias de comunicagao com o publico interno e externo,
assessorando a institui¢do junto aos érgéos de imprensa;

VIl - acompanhar as matérias de interesse da Secretaria
divulgadas nos meios de comunicagao e organiza-las em arquivos; -

IX - coordenar a promogio de eventos e organiza-las, elaborando
as apresentacoes institucionais a serem realizadas pelo secretario, no
diversos eventos; .

X - desempenhar quaisquer outras tarefas ou atribuigbes, que
direta ou indiretamente, concorram para a regularidade e eficiéncia dos
_servigos do Gabinete. :

Segdo IT
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art, 7° A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar ¢ consolidar © planejamento, a elaboragac da proposta
or¢amentaria, o controle or¢amentario, a moderniza¢do da gestdo, o uso de
tecnologia da informagéo ¢ promover o desenvolvimento de competéncias €
habitidades das pessoas no Ambito da Secretaria e: )

I - observar e¢ fazer cumprir as diretrizes e metodologias
estabelecidas pela Secretaria de Estado do Planejamento;

1I - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes na
implementagao de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeigoamento
dos processos,. disseminando os conceitos de gestdo por resultados ¢ a
aplicagao de tecnologias inovadoras necessdrias 4 eficiéncia e & eficacia da
administra¢io;

Il - -articular parcerias com érgaos e instituigées para
compartﬂh'ar informagdes, experiéncias, conhecimento, participando de
grupos de interesse da Secretaria;

IV - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
Secretaria na elaboragio e na execugéo dos planos e atividades;

V - coordenar a elaboragdo de rclatérios'trimestiais. relatério
anual de atividades e regulamentos da Secretaria; .

V1 ¢ coletar, tratar e fornecer ao ¢rgao central do Sistema de
Planejarpento, as informagdes necessdrias 4 composigio das estatisticas
estaduais;
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- VIl - gerar informagdes gerenciais para subsidiar o processo
decisério da Secretaria;

) VIII - promover a utilizacao de novos modelos, métodos ¢ técnicas
dc gestao, objetivando o aperfeicoamento da administragso da Secretaria,
buscando a efetividade das agdes governamentais ¢ a qualidade dos servigos
prestados;

iX - elaborar estudos e fornecer informagbes & Secretaria de
Estado da Administratao, necessarios a formulagao da politica de recurses
humanos;

X - promover o descnvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitagdo e qualificagao, articulando a
execugdo com a Escola de Administragao Publica do Amapi;

Xl - promover estudos, pesquisas, avaliagdo e difuséo de novas
tecnologias da infprmacdo, propor especificagdes técnicas e definir
necessidades de alocagdo de recursos tecnologicos de acordo com as diretrizes
da area de Tl do Estado;

Xil - contribuir com a produg¢ao de sistemas informatizados ¢
solicitar os suportes aos softwares utilizados pela Secretania;

XHI - participar da racionalizagdo ¢ da automagao dos processos,
da inser¢do de novas tecnologias, da documentagio de sistemas e da
elaboragao de manuais de procedimentos;

XIV - dar suporte aos usuarios e providenciar a manutengéo dos
sistemas informatizados;

XV - propor critérios de implementagido para auditoria de
sistemas informatizados e definir mecanismos de controle de qualidade dos
sistemas informatizados e infraestrutura de Tl do Estado;

XVl - propor estraiégias e procedimentos necessarios &
otimizagdo dos recursos publicos utilizados pela Secretaria, para o
- cumprimento de sua missdo e melhoria dos servigos prestados;

XVII - executar o acompanhamento ¢ controle or¢gamentario;

XVIII - responsabilizar-se pelo planejamento e pela elaboragio da
proposta or¢amentaris da Secretaria;

XiX - formular politica, ‘em conjunto com a Escola de
_ Administragéo Publica do Amapa, para a formacdo sistematica e continuada
de recursos humanos na area de atuagao da Secretaria;

XX - propor cstratégias e procedimentos necessarios & otimizagao
dos recursos publicos utilizados pela Secretaria, de forma a alcangar niveis
mais elevados de eficiéncia ¢ eficacia para o cumprimento de sua missédo e
melhoria dos servigos postos & disposicéo da sociedade.

Segdo IIT.
DA COMISSAQO PERMANENTE DE LICITACAO

Art, 8° A Comissao Permanente de Licitagao compete:

| - elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de fornecedores, a fim
de oferecer maior opgao no processo de sclegao;

11 - realizar através.de processo licitatorio, compras e prestag¢do
de servicos em estrito cumprimento a lei de Licitagées e Contratos da
Administragao Publica;

il - realizar periodicaménte pesquisa de pregos, com: vistas a
adotar na admmlsuacéo publica, melhores procedimentos para aquxsu;ao de
bens e servigos;

IV - cumprir e fazer cumprir as demais exigéncias constantes da
Legislagao pertinente a matéria;

V . conduzir os procedimentos licitatérios, apés a fase
preparatéria, visando ao alcance do interesse publico pretendido com a
licitagao;

VI - executar todos os tipos de modalidades de hcxtacao para a
aquisicao de bens e servigos comuns c alienagces,;

VIl - organizar e processar a montagem dos processos de
licitagéo; :
. VIIl - elaborar editais ¢ extratos pura publicagbes relativas as
licitagdes;

IX - responder os questionamentos referentes aos processos
licitatorios: ’

X - manter -quadro demonstrativo atualizadu das_licitagoes
rcu]uadds ¢ ¢in andamento, disponibilizando-o on-line;

Xi - elaborar relatério de suas atividades.
_ Segdo IV
DA COORDENADORIA DE MODERNIZAGAO DA GESTAO DO ESTADO

Art. 9° A Coordenadoria de Modernizagdo da Gestao do Estado
compete elaborar programas ¢ projetos de modernizagdo da gestao através da

implementagio de metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamiento

de estruturas organizacionais, processos e¢ desenvolvimento de pessoas
visando a efetividade, 4 eficiéncia ¢ a eficacia da Administragio Publica
Estadual.

Subsegdo I

0O NUCLEO DE INOVAGAO DA 6ESTAO

Art. 10. Ao Nucleo de Inovagaoe da Gestao compete:

| - orientar na elaboragdo ‘e atualizagdo de regulamentos e
‘estatutos dos orgaos e entidades do Poder. Executivo;

1] - realizar estudos técnicos € emitir parecer sobre proposta de
criagao, extingao, fusao, organizac¢fo, reorganizagdo, ¢xpansao ¢ incorporagao
de unidades e érglos da administragao publica.do Governo do Estado;-

1lf - organizar, manter ¢ atualizar cadastro da legislagéo e demais
atos normativos relativos a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Estado;

IV - assessorar na elaboragéo de ante projeto de lei de estrutura
organizacional dos érgos ¢ entidades do Poder Executivo;

V - analisar ¢ emitir parecer técnico sobre leis e decrctos de
estrutura organizacional dos 6rgéos € entidades do Poder Executivo.

Subsecdo IT
00 NUCLEO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAILS

Art. 11, Ao Nudleo de Processos Organizacionais compete:

1 - pesquisar, desenvolver novas metodologias relacionadas a
processos organizacionais;

11 - orientar as instituigdes quando da elaboragdo e do
gerenciamento de projetos de processos organizacionais;

Il - orientar as instituicées quanto & utilizagio de métodos e
técnicas no aperfeicoamento dos processos;

IV - promover, em parceria com as instituigdes, projetos de
melhorias de processos, ambientes ¢ atendimento;

V - promover sistematicamente a anahse € racxonallza(;éo dos
processos de gestio do Estado do Amaps; .

Vi - orientar a padronizagao dos processos;

VII - acompanhar o quantitativo dos cargos comissionados e 0s
respectivos valores, para subsidiar andlises das propostas de estruturas
organizacionais do Poder Executivo.

Subsegdo IIT
DO NUCLEO DE 6ESTAG DO DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 12. Ao Nucleo de Gestdo do Desenvolvimento de Pessoas
compete: . . !

I - identificar em conjunto com os setoriais de planejamento, as
necessidades de treinamento, capacitagéo ¢ desenvolvimento para sua equipe
nas areas de planejamcmo or¢amento, modernizagdo administrativa e
_informagao;

M - elaborar o plano de capacitagdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas, nas areas de planejamento, or¢amento,
modernizacédo administrativa e informagéo para os setoriais de planejamento
do Poder Executivo, em parceria com a Escola de Administragdo Publica do
Amap4;

Il - avaliar as sugesiées nas avaliagdes das_agoes de formac'éo
dos servidores dos setoriais de planejamento do Poder Exccutivo para
subsidiar novos planos de capacita¢io; .

IV - realizar diagnéstico junto aos Setoriais de Planejamento das
Instituigées do Poder Exccutivo, com o objetivo de identificar ameacas e
oportunidddes relacionadas as atividades de planejamento, orgamento,
informagées cstatisticas ¢ de modernizago, propondo orientagdes para
melhoria das atividades.

Segdo V

DA COORDENADORIA DE PESQUISA E ESTRATEGIAS SOCIOECONéMICAS
€ FISCALS

Art. 13. A Coordenadoria de Pesquisa ¢ Estratégias,
Socioccondmicas e Fiscais compete produzir ¢ divulgar estatisticas e
indicadores consolidados de forma a atender estudos socioeconémicos sobre o
Estado ¢ assessorar os tomadores de decisdo para que as politicas publicas
alcancem' o interesse da fung¢ao do Estado, através do instrumento de
planejamento.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE ANALISES SOCIOECONOMICAS E FISCAIS

Art, 14, Ao Nucleo de Analises Sociocconomicas e Fiscais
compete:

I - elaborar, orientar e acompanhar a construgdo de indicadores
voltados ao planejamento do Estado e & execugdo de suas politicas publicas;

II - subsidiar o Estado com diagnosticos, estudos de cenarios
macroecondmicos e informagoes setoriais ¢ ¢spaciais da economia em nivel
local, regional e nacional;

Il - produzir estatisticas sobre os setores e agregados
macroecondmicos através da Contabilidade Social Regional e dos Municipios:

IV - elaborar e consolidar estudos tributéarios e de riscos fiscais
para nortear regulamentos e leis de interesse do governo do Estado;

V - acompanhar as cstatisticas fiscais do Estado ¢ assessorar no
caleulo de indices econdmicos e fiscais para atender, o interesse do Estado.

"Subsegdo IT
DO NUCLEQ DE ESTATESTICA

Art. 15. Ao Nucleo de Estatistica compete:

I - realizar o tratamento das informagdes para producgao de
estudos e pesqu:sas secundarias nos ambitos social, econdmico, emprego e
renda, ciéncia e tecnologia, infraestrutura basica, urbana e meio ambiente,

organizando-as para divulgagoes peritdicas, formando um acervo documental
estatistico;

I - coletar e organizar estatisticas produzidas pelas instimiqées

oficiais do governo e das demais institui¢oes: que gerem informagdes
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estatisticas nas diversgs areas de conhecimento e das politicas publicas de
interesse do Estado;

1l - fazer a gestido das informacécs estatisticas produzidas pelos
orgaos de ‘Governo com referenciais espaciais, mediante o uso de fcrramentas
de tecnologia apropriadas.

' Subsegdo I1I
- DO NUCLEO DE INFORMACOES E DIVULGACAO

Art, 16. Ao Nucleo de Informagdes e Divulgagéo compete:

I - produzir pesquisas primarias dé tematicas socioecondmicas
atendendo o interesse do Estado para decisdo de politicas publicas;

II - acompanhar mensalmente a variagao de pregos no Estado,
em especial na cidade de Macapa, produzindo indicadores de politica
econdmica, assim como, realizar pesquisas que tenham interesses sobre a
economia do EstaclO'

n - fazer o atendimento sobre informagoes estatisticas, de
indicadores do Estado e matenal produzidos na COPESEF;

v - comrolar ¢ normatizar os diversos materiais estatisticos
produzxdos pela COPESEF, seguindo as etapas necessarias que possa ter o
registro da produgéo intelectual até a sua pubhcacao, com isso manter um
acervo bibliografico sobre as estatisticas socicecondmicas d6 Estado.

Segdo VI
DA COORDENADORIA DE PLANEJTAMENTO

Art. 17. A Coordenadoria de Planejamento compete coordenar o -

processo de elaboragdo do Plano de Governo, de Politicas Publicas, do Plano
Plurianual, dos Programas Governamentais ¢ do Relatério Anual ' de
Atividades, em conjunto com os 6rgios estaduais, além de aoompanhar e

- monitorar a execugdo das agdes governamentais, avaliando os impactos fisicos

¢ qualitativos e a promogéo do fortalecimento e desenvolvimento municipal.”

Subsegdo I
DO NUCLEQ DE APOIO 40S MUN;ciPIos

Art, 18. Ao Nucleo de Apono aos Mumcxplos compete:

- programar, coordena: e controlar a execugdo de atmdades
pertinentes 4 cooperaqao ¢ assessoramento técnico as prefeituras municipais;

[l - prestar assisténcia as instituigdes municipais na elaboragao
de planos, programas ¢ projetos, compatibilizando-os com -as ‘diretrizes
estabelecidas para o desenvolvimento do Estado, de acordo com as normas do
Sistema de Planejamento Estadual;

IIf - programar, coordenar e fiscalizar a execugdo das agdes
governamentais para & municipalizagdo, sistematizando estudos e analises
que visem a sua implementagio;. :

IV - coordenar a divulgagdo de programas, projetos ¢ atividades
do Governo Estadual voltadas ao Desenvolvimento Municipal.

Subsegdo IX

DO NUCLEO DE FORMULAGAO E ACOMPANHAMENTO
DOS PROGRAMAS E PROJETOS SOCIALS

Art. 19. Ao Nucleo de Formulagdo ¢ Acompanhamento dos
Programas e Projetos Sociais compéte:

I - coordenar o processo de plancjamento para efetividade das
acdes do Governo, orientando as éreas de planejamento das demais
Instituigdes do Estado;

II - conduzir o processo de formulagdo de politicas publicas
estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando e monitorando a
exccugdo e a operacionalizagdo e propondo medidas corretivas e os
direcionamentos necessarios;

II - desenvolver métodos ¢ técnicas de planejamento, padronizar
d aplicagéo nos diversos 6rgdos ¢ normatizar os procedimentos no sistema de
planejamento governamental, fornecendo assessoria na estruturagio de

propostas ¢ metodologias de acompanhamento, controle e gestio de
resultados;

IV - acompanhar a execugao dos Flanos de Agéio do Governo, em
nivel de programas ¢ projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de
Pesquisas e Estratcglas Socioeconomicas e Fiscais, os seus impactos
econdmicos, sociais ¢ ambientais;

V - definir, mensurar ¢ avaliar Modelo de Indicadores de
Desempenho, que permitam a visualizagdo dos resultados “obtidos pelo
Governo do Estado do Amap4, bem como indiquem o nivel de desenvolvimento
econdmico ¢ social resultante;

VI - coordenar e gerir os processos de elaboragao ¢ de
acompanhamento {isico-financeiro ¢ avaliagio da execugdo dos planos,
programas, projetcs, analisando os resultados em funcdo das metas
estabelecidas, buscando a efetividade na aplicagio dos recursos estaduais.

Subsecdo IIT
'DO NUCLEO DE FORMULACAO E ACOMPANHAMENTO
DOS PROGRAMAS E PROJETOS ECONOMICOS
Art. 20. Ao Nucleo de Formulacéo e Acovnpanhamento dos
Programas e Projetos Econdmicos compete:

I - coordenar o processo de planejamento para efetividade das
agbes do Governo, orientando as 4reas de planejamento das demais
Insutuxcées do Estado;

Il - conduzir o processo_de formulagdo de politicas publicas

estaduais, nos niveis regional, local ¢ setorial, acompanhando ¢ monitorando a
execugdo e a operacionalizagdo ¢ propondo medidas corretivas ¢ os
direcionamentos necessarios;

11l - desenvolver métodos ¢ técnicas de planejamento, padronizar
a-aplicagdo nos diversos 6rgaos e normatizar os procedimentos no sistema de
planejamento governamental, fornecendo assessoria na estruturacdo de-
propostas e metodologias de acompanhamento, controle ¢ gestdo de
resultados;

v - aodmpanha: a execugdo dos Planos-de Agao do Governo, em
nivel de programas e projetos € avaliar com o apoio da Coordenadoria de

Pcsqmsas ¢ Estratégias Socioecondmicas ' e Fiscais, os seus impactos
econdmicos, sociais ¢ ambientais;

V - definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de
Desempenho, que permitam a visualizagio dos resultados obtidos pelo
Governo do Estado do Amapa, bem como indiquem o nivel de desenvolvimento
econdmico ¢ social resultante;

VI - coordenar e gerir os processos de elaboragdo ¢ de
acompanhamento fisico-financeiro e avaliagio da execugdo dos planos,
programas, projetos, analisando os resultados em fungdo das metas
estabelecidas, buscando a efetividade na aplicagao dos recursos estaduais.

Sublegdo IV

DO NUCLEO DE FORMULAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS E PROJETOS DE INFRAESTRUTURA

Art. 21, Ao Nucleo de Formulagao e Acompanhamento dos
Programas ¢ Projetos de¢ Infraestrutura compete:

1 - coordenar o processo de plancjamento para efetividade das
acdes do Governo, orientando as areas de planejamento das emais
Instituigdes do Estado;

[I - conduzir o processo de formulagio de politicas publicas
estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando e monitorando a
execucdo e a operacionalizagdo e propondo medidgs corretivas e os
direcionamentos necessérios;

IIl - desenvolver métodos e técnicas de planejamento, padronizar
a aplicagao nos diversos 6rgaos ¢ normatizar os procedimentos no sistema de
planejamento governamental, fornecendo assessoria na estruturacdo de
propostas e metodologias de acompanhamento, controle e gestao de
resultados;

IV - acompanhar a execugdo dos Planos de Agao do Governo, em
nivel ‘de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de
Pesquisas e Estratégias Socioecondmicas ¢ Fiscais, os seus impactos
econdmicos, sociais e ambientais;

V - definir, mensurar e avaliar Modelo de Indicadores de
Desempenho, que permitam a visualizagdo dos resultados obtidos pelo
,Governo do Estado do Amap4, bem como indiquem o nivel de desenvolvimento
econdmico e social resultante;

VI - coordenar e gerir os processos de elaboragdc ¢ de
acompanhamento fisico-financeiro ¢ avaliagio da execugio dos planos,
programas, projetos, analisando os resultados em fungio das metas
estabelecidas, buscando a efetividade na aplicagéo dos recursos estaduais,

Subsegdo V

DO NUCLEO DE FORMULACAO E AVALTACAO DE POLITICAS PUBLICAS E
PROGRAMAS DE GOVERNO

Art, 22, Ao Nucleo de Formulagdo ¢ Avaliagdo de Politicas
Piblicas e Programas de Governo compete:

I - coordenar o processo de planejamento f)ara efetividade das

.agoes do Governo, orientando as 4reas de planejamento das demais

Instituicoes do Estado;

II - conduzir o processo de ronnulac;éo de politicas publicas
estaduais, nos niveis regional, local e setorial, acompanhando & monitorando a

execucdo ¢ a operacionalizagdo e propondo medidas corretivas e os
direcionamentos necessarios; . .

[ - desenvolver métodos e técnicas de planiejamento, padronizar
a aplicagdo nos diversos orgios e normatizar 0s procedimentos no sistema de
plancjamento governamental, fornecendo assessoria na estruturacido de

propostas e metodologias de acompanhamento, controle e gestio de
resuitados; .

- acompanhar a execugdd dos Planos de Agéo do Governo, em
nivel de programas e projetos e avaliar com o apoio da Coordenadoria de
Pcsquxsas e Estrateg;las Socioecondmicas ¢ Fiscais, os seus impactos
econdmicos, sociais e ambientais;

V . ‘definir, mensurar ¢ avaliar Modelo de Indichdores de
Desempenho, que permitam a visualizagéo 'dos resultados obticos pelo
Governo do Estado do Amapa, bem como indiquem o nivel de desenvolvxmento
econdmico e social resultante;

VI - coordenar ¢ gcnr 0§ Pprocessos de claboracao e de
acompanhamento fisico-financeiro ¢ avaliagdo da execu¢do dos planos,
programas, projetos, analisando os resultados em fungio 'das metas
estabelecidas, buscando a éfetividade na aplicagio dos recursos estaduais.

Segdo VIT

DA COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DA REGULARIDADE
DO ESTADO

Art. 23. A Coordenadoria de Monitoramento da Regularidade do
Estado compete coordenar ¢ monitorar a situacio de regularidade do Poder
Executivo ¢ demais poderes relacionados & Comprovagio e Adimpléncia
Financeira, Comprovagdo de Adimpléncia na Prestagio de Contas de
Convénios, Comprovacdo quanto ao -Atendimento do ‘Cumprimento das
Obrigagbes de Transparéncia e Comprovagdo da Adimpléncia das Obngacbes
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Constitucionais decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal visando evitar a
negativagao do governo, através de scu CNPJ ¢/ou demais CNPJS, junto ao
Cadastro Unico de Convenentes - CAUC/SIAF], assim como monitorar, em
conjunto com as Institui¢des concedentes de recursos, convénios celebrados
entre o Governo do Estado ¢ Municipios ¢, Organizagdes nio Governamentais.”

Subsegdo I

DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DA REGULARIDADE
FISCAL DO GOVERNO

Art. 24, Ao Nucleo de Momtoramcnto da Regularidade Fiscal do
Governo compete:

I - disponibilizar documentagdo institucional necesséria a
celebragdo de convénios, em consonancia com o que estabelece a Instrugio
Normativa n® 01/97 - STN, Portaria 507/2011 ¢ leis complementares;

1l - monitorar junto ao Sistema Integrade de Administracao
Financeita Federal - SIAFI e Sistemas Especificos, situagao de Adimpléncia
Financeira do Poder Executivo ¢ Demais Poderes, referentes a Pagamento de
Empréstimos ¢ Financiamentos, Cadastro de Créditos n&o Quitados - CADIN,
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, Contribui¢des Previdenciarias e
Contribuigées para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

Iif - monitorar junto ao Sistema Integrado de Administragéo
Financeira Federal - SIAFI e Sistemas Especificos a Comprovagéo de
Adimpléncia das Obrigagoes Constitucionais relacionadas” 4 regularidade
quanto & regularidade previdenciéria ¢ s aplicagbes constitucionais na area
da educagéo ¢ saude;

IV - monitorar, junto ao Sistema Intecgrado de Administragao
Financeira Federal- - SIAFI e Sistemas Especificos, o cumprimento das

Obrigagées de Transparéncia referentes & Publicagdo do Relatério de Gestdo -

Fiscal - RGF, Publicagio do Relatério de Execugéo Orgamentéria - RREO ¢
Encaminhamento das Contas Anuais.
Subsegdo I

DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS
" COM 05 MUNICEPIOS E ONG'S

Art. 25. Ao Nucleo de Monitoramento de Convénios com o5 |

Municipios ¢ ONG's compete:

1 - monitorar, através do Sistema de Planejamento, Or¢amento e
Gestao - SIPLAG/Médulo Convénios, a execugdo de convénios celebrados
entre o governo do Estado com municipios e Organizagées Néo
‘Govcrnamcntais;' :

Il - acompanhar, através do Sistema de Planejamento, Orcamento
‘¢ Qestdo - SIPLAG/Méduio Convénios a .vigéncia de convénios com os
municipios ¢ Organizagdes Ndo Governamentais;

il - acompanhar, através do Sist¢tma de Planejamento,
Orgamento e Gestdo - SIPLAG/Médulo Convénios, a elaboragdo da prestagéo
de contas de convénios celebrados entre o governo do Estado mumclp:os e
Organizagdes Nao Governamentais;

IV - acompanhar através do Sistema de Plancjamento,
Orgamento ¢ Gestao - SIPLAG o desembolso de contrapartida de convénios ¢
contratos de repasse celebrados com os municipios;

V - orientar os municipios e Organizagdes Nao Governamentais
quanto & aplicagao da legislagdo especifica de convénios;

VI - efetuar andlise documental dos pedidos de parcerias com o
Governo do Estado, a fim de habilitar os Municipios ao processo de captagéo
de recursos.

Subsegdo IIT

DO NUCLEO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE COM A UNIAO

Art. 26. Ao Nucleo de Monitoramento de Convénios ¢ Contratos
de Repasses com a Unido compete:

| - monitorar junto ao Sistema Integrado de Administragéo
Financeira Federal - SIAFI, a Adimpléncia na Prestagio de Contas de
'Convénios;

i - monitorar, através do Sistema Integrado de¢ Gestio de
Convénivs ¢ Contratos de Repasse Federal - SICONV, Sistema Intcgrade de
Administragéo Financeira Federal - SIAFl e Sistema de Planejamento,
Orgamento e Gestao - SIPLAG, em articulagdo com os demais ¢rgios, a
execugdo de convénios ¢ contratos de repasse celebrados-entre o governo do
Estado e o'governo Federal;

IIf - acompanhar, através do Sistema integrado de Gestdo de
Convénios ¢ Contratos de Repassc Federal - SICONV, Sistema Integrado de
Administra¢io Financeira Federal - SIAF] e Sistema de Plancjamento,
Or¢amento ¢ Gestao - SIPLAG, em articulagdo com os demais 6rgéos, vigéncia
de convénios ¢ contratos d¢ repasse;

IV - acompanhar, através do Sistema Integrado de Gestiao de
Convénios ¢ Contratos de Repasse Federal - SICONV ¢ Sistema de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SIPLAG, em articulagdo com os demais
érgéos, a claboragdo de prestacdo de contas de convénios celebrados entre o
governo do Estado ¢ o governo Federal;

V - acompanhar através do sttcma Integrado de Gestéo de
Convénios ¢ Contratos de Repasst Federal - SICONV, Sistema Integrado de
Administracdo Financeira Federal - SIAFl ¢ Sistema de Planejamento,
Orgamento ¢ Gestao - SIPLAG o ingresso de recursos dc convénios ¢ contratos
de repasse celebrados com a Uniao;

“Vl . acompanhar através do Sistema de Plancjamento,
Or¢amento ¢ Gestao - SIPLAG o desembolso de ¢ontrapartida de convénios ¢
contratos de repasse celebrados com a Unido,

VIl - orientar os oOrgaos de governo quanto & aplicagéo da

‘legislagdo especifica de convénios;

VHI - acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgaos, a
elaboragéo de prestagio de contas ¢ atendimento tempestivo de diligéncias de
convénios celebrados entre o governo do Estado e¢ o governo Federal, com

_ vigéncias encerradas.

Segdo VIII
DA COORDENADORIA DE GESTAO ORCAMENT ARIA
Art. 27. A Coordenadoria de Gestao Orgamentaria compete,
programar, coordenar, orientar e executar as atividades de orgamento do
Estado, observando a legislagao especifica.

Subsegdo I
DO NUCLEO DA AREA SOCTAL

Art. 28. Ao Nucleo da Area Social compete:

1 - analisar e compatibilizar us propostas or¢ameatérias dos

Podercs ¢ dos Orgaos da administragio direta ¢ indireta do Estado;

[1 - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os érgaos
setoriais de orgamento;

1 - consolidar os orcamentosb do Estado (Fiscal, Seguridade

" Social ¢ de Investimentos);

IV - realizar a liberagdo de quotas orcamentarias para toaos 08
o6rgaos da administrag¢éo.estadual;

V - monitorar, avaliar € emitir relatérios trimestrais de
acompanhamento das cotas.

Subsegio 11
DO NUCLEO DA AREA ECONGMICA

-

Art. 29. Ao Nucleo da Area Econdmica compete:

I - analisar e compatibilizar as propostas -orgamentarias dos
Poderes e dos Orgaos da administragéio direta ¢ indireta do Estado;

Il - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 6rgaos
setoriais de orgamento; :

Il - consolidar os org:amcntos do Estado (Fxscal Segundadc
Social e de [nveshmentos)

IV - realizar a liberagdo de quotas orqamenu‘irias para todos os
orgdos da administragio estadual;

V - monitorar, avahar e emitir relatérios tnmestrms de
acompanhamento das cotas.
Subseglio IIT
DO NUCLEO DA AREA DE INFRAESTRUTURA

Art. 30. Ao Nicleo da Area de Infraestrutura compete:

.1 « analisar e compatibilizar as propostas or¢amentarias dos
Poderes ¢ dos Orgaos da administragdo direta ¢ indireta do Estado;

1l - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, 0s 6rgéos
setoriais de or¢amento;

[If - consolidar os or¢amentos do Estado (Fiscal, Seguridade
Social e de Investimentos};
IV - realizar a liberagdo de quotas orqamcmanas pare todos os
érgaos da administragao estadual; .
v .
V - monitorar, avaliar ¢ emitir relatérios trimestrais de
acompanhamento das cotas. ’

Subsegdo 1V
DO NUCLEO DA AREA DE 6ESTAO

Art, 31, Ao Nucleo da Area de Gestdo compete:
1 - propor e atender a abertura de Créditos Adicionais; '
11 - elaborar o projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias,

‘1l - estabelecer normas e prooedinienlos para a elaboragio de
propostas or¢amentérias sctoriais;

IV - administrar, analisar, controlar ¢ acompanhar a execugéo
orcamentdria da Administracdo Publica Estadual, estabelecendo normas e
procedimentos para os érgdos executores;

- efetuar o acompanhamento dos limites estabelecidos na Lei
do Orv,,amento que autoriza o Governo do Estado a abrir Créditos

" Suplementares;

VI - realizar estudos sobre o acompanhamento da receita;
VIl - Elaborar a programacgio de desembolso do quadro de
distribuigao de cotas trimestrais.
Segdo IX
_bo NﬂCLEO_ADMINISTRATIVO-?I_N_ANCHRO

Art. 32, Ao Nucleo Administrativo-Financeiro compete

programar coordenar, supcrvisionar, orientar e controlar a execugéo das -

atividades sctoriais nas areas de pessoal, comunicacdes administrativas,
material ¢ patriménio, servigos gerais, transportes, finangas, contratos ¢
convénios, de acordo com as normas estabelecidas pelos sistemas
organizados. '
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Subsegdo I
DA UNIDADE DE ADMINISTRACAQ

Art. 33, A Unidade de Administragdo compete coordenar e
supervisionar as atividades de pessoal, comunicagbes administrativas,
material, patrimdnio, servigos gerais e transportes.

Art. 34. A Atvidade de Comunica¢des Administrativas compete:

I - observar e fazer observar as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Governo, bem como, assistir & Secretaria nas
matérias a ela referente;

Il . controlar a tramitagdo interna e externa de documentos
oficiais;

1l - manter sob sua guarda ¢ coordenagéo, o arquivo geral de
documentos e executar tarefas relacionadas ao arquivamento e registro, bem
como, atender a solicitagdo de desarquivamento de documentos para
pesquisas, propor e realizar a desativagiao de documentos inserviveis &
Secretaria, mediante a analise efetuada por comissao constituida;

IV - prestar informagdcs aos usudrios sobre a-tramitagio de
processos administrativos no ambito da Secretaria;

V - propor medidas de melhoria na recepgéo, identificagéo ¢

registro dc visitantes ¢ acesso de servidores. -

Art. 35, A Atividade de Material ¢ Pammomo compete:

1 - observar e fazer observar diretrizes e normas técnicas emitidas
pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Material ¢ Patriménio, bem como,

- assistir & Institui¢ao nas matérias a cla referentes;

I - proceder a aquisigdo de material de consumo permanente
com base nos projetos e atividades programadas;”

11l - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque e
equipamentos, material permanente e de consumo para o controle do processo
de suprimento; - -

IV - controlar o usv, efetuar a manutengio, a conservagio ¢ a
guarda dos bens patrimoniais da instituigao;

V - propor recothimento dos materiais inserviveis;

VI - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e -

imoveis, verificando através do. processo de tombamento, cadastrando e

_‘»,-u..) e

e VIl - solicitar aquisicdo de material, fio “casd de dxspensa de
licitagao;

VIl - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis ¢ iméveis;

IX - acompanhar, fiscalizar e receber obras ¢ servigos de
engenharia, contratados pela instituigdo, em conjunto com a Secretaria de

Estado da- ]nfraesl.rutura

X - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,’

rccupcrag:ao e manutencao de iméveis, méveis ¢ equipamentos e definir as
especificagoes téenicas dos produtos a serem adquiridos;

Xl - coletar e fornecer em nivel setorial, as informagdes
necessarias a composi¢ao das estatisticas estaduais do Sistema.

Xl - realizar periodicamente pesquisa de pregos, com vistas a
adotar na Administragido Publica, melhores procedimentos para aquisicao de
bens e servigos.

Art, 36. A Atividade de Servigos Gerais e Transportes compete:

1 - observar ¢ fazer observar diretrizes e normas técnicas emitidas

pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Servigos Gerais ¢ Transportes, bem

como, assistir & Instituigdo nas matérias a ela referentes;

Il - controlar ¢ disciplinar o uso de veiculos a servico da’

Secretaria, bem como, os das prestadoras de servigos;

Il - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servigo da Secretaria;

IV - propor supervisionar a manutengao dos veiculos oficiais,
bem como, solicitar a aquisigao de pegas ¢ acessorios quando necessarios;

V - coordenar & limpeza e conservagao dos prédios pertencentes 4
Secrctaria;

VI - coordenar ¢ supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia ¢ copa;

VI - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e¢ a contratagdo de servigos no caso de dispensa de

licitagao,

VIII - programar- a renovagdo, a manutencdo preventiva ¢
corretiva e gerenciar a utilizacdo da frota de veiculos, fazer a previsio e o
controle do consumo de combustivel.

~ Art. 37. A Atividade de Pessoal compete:

] I - observar e fazer cumprir diretrizes ¢ normas técnicas cmitidas
pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Recursos Humanos, bem como,
assistir 4 Secretaria nas matérias a cla referentes;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentagdo funcional referente a nomeagdo, cxoneragio,
afastamento e outros atos administrativos;

- organizar, controlar e expedir informagdes sobre a frequéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer em hivel setorial, as informagoes
necessarias a composigdo das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os servidores
autorizados a viajar a servigo,

V1 - elaborar e encaminhar expediente necessario & concesséo de

whn

direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licengas, saldrio-familia,
quinquénios, aposentadorias ¢ outros;

VIl - preparar boletim de alteragdo de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificagdes atualizadas, solicitar sempre que necessario, .as.
rubricas para_a_indicagéo de pagamentos diversos, bem como, efetivar al
inclusic de nomes de bancos ¢ agéncias néo cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na drea de pessoal a instancia superior
para o planejamento de agoes;

[X - controlar o processo de lotagdo ¢ movimentacao de
servidores;

X - proceder ao acompanhamento de estagiarios;

Xl - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaragoes € certiddes relativas & situagdo funcional,

. implementar promog¢des ¢ progressoes de servidores, conforme legislagdo

vigente;

XII - efetivar as alteragdes mensais da folha de pagamento
referente  aos servidores efetivos, cargos comissionados,
administrativos, estagiarios ¢ outros na forma da lei.

Subseg¢lo II
DA UNIDADE DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 38. A Unidade de Contratos e Convénios compete:

1 - analisar sob o ponto de vista administrativo ¢ financeiro todas
as propostas para a execugao de servigos por terceiros, sob regime de
contratos ¢ convénios;

11 - elaborar termo de convénios, acordos ¢ contratos nos guais a
Secretaria seja interveniente, observando as normas legais em vigor;

[l - efetuar o registro e controle de convénios, acordos ¢
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a e¢xecugao fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do - Estado, com a
interveniéncia da Secretaria;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a d!spombxhdade de recursos € cumprimento dos prazos, fornecendo
as informagdes necessarias;

-w e VI- prestar conta de recursos recebidos através de convénios;
ATAMA U R T

VII - receber a prcstac,ao de conta de convénios e examinar a
juntada de documentos antes de ¢encaminhé-la aos drgaos competentes.

~n2

Subsegdo IIT
DA UNIDADE DE FINANGAS

Art, 39. A 'Unidade de Finangas compete:

I - observar ¢ fazer observar diretrizes e normas técmcas emitidas
pelo Orgéo Central do Sistema Estadual de Administracao Financeira, bem
como assistir 4 Institui¢io nas matérias a ela referentes;

I - proceder ao controle financeiro da instituigdo, observando os
preceitos legais;

Il - processar notas de empenho ¢ o resf)ecuvo langamento
contébil;

1V - elaborar prbgramacao de desembolso mensal;

. V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orgamentario;

VU - acolher, verificar, acompanhar e liberar a prestagio de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de pagamentos.

Segdo X
UNIDADES VINCULADAS

Art. 40. O Centro de Gestao da Tecnologia da Informagido do

Estado, vinculado a esta Secretaria tera estrutura, organizagio e
funcienamento, de acordo com ordenamento juridico préprio.
capfTuLO I
DAS ATRIBUIGOES
Segdo I

DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 41, Constxtuem atribui¢bes basicas do Secretario de Estado
do Planejamento desenvolver. a coordenagdo estratégica da instituigao, e ainda:

I - promover a administragéo geral da Secretaria, em estreita

observancia as disposigoes normativas da administragdo publica estadual;

.

I - exercer a representagéo politica e institucional da Secretaria,
promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de.diferentes
niveis governamentais e néo governamentais;

Il - auxiliar 0 Governador do Estado, no atendimento as
solicitacdes e convocagbes da Assembleia Legislativa, as requisicées e pedxdos
de mfoxma(;ao do Poder Judiciario;

IV - promover o atendimento das convocagdes pa.ra fins de
inquérito administrativo;

V - prestar assessoramento ao Governador, colaborando com os
demais gestores pﬁblicos em assuntos de competéncia da Secretaria;

VI - promover e participar das reunides ordinarias e
extraordinarias, guando convocado, dos_érgaos colegiados dos quais seja

contratos ’

AL,

“e



Macap4, 22.12.2015

(DIARIO OFICIAL)

Pag. 10

responsével ou faga parte;
VIi - instaurar processo disciplinar no &mbito da Secretaria;

VHI - promover a coordenagéo, o controle ¢ a supervisdo das
entidades da Administragéo Indireta vinculadas a Secretaria;

IX - apresentar ao Qovernador do Estado & programagéo, a
proposta orcamentaria anual, as alteragdes ¢ ajustamentos que se fizerem
necessarios, da Sccretaria ¢ Entidades vinculadas;

X - expedir portarias ¢ atos normativos sobre a organizagéo
administrativa da Secretaria, sujeitos & aprovagio do Chefe do Poder
Executivo, obedecidos os limites ou restri¢des de atos normativos superiores;

X! - dar posse aos funcionéarios e inaugurar o processo disciplinar
no ambito da Secretaria;

XlI - formar, excepcionalmente ¢ a seu critério, por ato especifico,
comxssio especial de hcxtacéo para proceder a aquisi¢do e & contratagio de
bens ¢ servigos para suprir as necessidades da instituigo;

X1l - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sccretana
¢ sobre 08 casos 0Missos;

XIV - definir de forma complementar ao disposto neste
regulamento, as atribuigdes do Secretario Adjunto.
Segdo II
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art, 42, O Secretario Adjunto do Planejamento, desenvolve as
atividades de coordenagdo comiplementar ao titular da Secretaria.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto tera suas atribuigdes
definidas por ato normativo do Secretério de Estado do Planejamento.

" Segdio XII
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 43. Constituem atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:
| - assistir ao Secretério no desempenho de suas atribuigoes;

Il - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do -

Gabinete;

111 - receber, redigir, expedir ¢ controlar a correspondéncia oficial
da Secretaria;

1V - despachar com o Secretério os assuntos que dependem de
deciséo superior;

V - compor a pauta de despacho do Secretario com o Governador,
acompanhando-a com preciséo,;

V1 . preparar a agenda do Secretario;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete;
VIl - zelar pela manutengdo, uso ¢ guarda do' material de

. expediente ¢ dos bens patrimoniais do Gabinete.

Segdo IV
0O ASSESSOR TECNICO - GERENTE DO SIPLAG

Art. 44 Constituem atribuicbes basicas do Assessor Técnico -
Gerente do Sistema Integrado de Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo - SIPLAG:

1 - configurar, adequar, planejar ¢ supervisionar os servigos
tecnologicos do sistema, dando suporte ao Secretario de Estado do
Planejamgnto; .

I - configurar os parametros do sistema de acordo com as leis '

nacionais ¢ estaduais e adequar quando da criagéo de novas leis, de forma a
atender as necessidades das Coordenadorias de Planejamento e Or¢amento do
Estado;

1II - ser responsdvel pelo gerenciamento do sistema de seguranca
do SIPLAG; )

" 1V - dar suporte 4 Coordenadoria de Planejamento e aos Usuérios
do Médulo Plano Plurianual - PPA no aue diz respeito aos atributos dos

programas, agdes e suas metas fisicas ¢ financeiras para o periodo de quatro
Aanos com acompanhamento e revisio anual;

V - dar suporte a Coordenadoria de Orgamento e aos Usudrios do
Modulo Lei de Diretrizes Qrcamentarias - LDO no que diz respeito a
elaboracéo da proposta da Receita ¢ Despesa.

- dar suporte & Coordenadoria de Orgamento ¢ aos Usué.noa
do Modulo Ler Orcamcntana Anual - LOA, no que diz respeito A elaboragio da
Proposta da Receita e Despesa:

VIl - apoiar na geragdo dos seguintes produtos constitucionais,
PPA, LDO, LOA, Relatorio Gerai de Governo ¢ Plano Anual de Trabalho - PAT;

VIIl - atender & Lei de Transparéncia e¢ & Lei de Acesso &
Informagcao, com relagao aos documentos citados no inciso anterior;

IX - gerar carga do PPA e da LDO para a elaboragéo da LOA;

X - responsabilizar-s¢ pela senha de acesso a configuragéo do
FLEXVISION com todos os dados armazenados na base de dados do SIPLAG;

X1 - dar suporte na infraestrutura de servidores (maquinas) de

aplicagao de Banco de Dados ¢ de Backup, garantindo a integridade dos dados
do Governo do Estado do Amapa - GEA; :

XII - participar da integragéo ¢ da insergéo de novas tecnologias
no SIPLAG, médulo Planejamento e Orgamento, com total mtcgragéo com
médulo Execucdo, documentagio do sistema e da elaboracdo de manuais de
procedimentqs;

XIll - dar suporte técnico aos usuarios de todas as Unidades
Orgamentarias do Governo do Estado;

XIV - identificar e solicitar os recursos humanos necessarios para
pleno funcionamento, disponibilidade e operacionalidade do sistema, bem
como a capacitagio e treinamento dos mesmos;

XV - manter a estabilidade de uso operacional do SIPLAG,
fomnecendo o suporte necessario para o pleno funcionamento dos servidores

{méquina) d¢c Banco de Dados e de Aplicagéo do SIPLAG;
XVI - acompanhar as manutengdes ¢ as atualizagdes das versdes .

do SIPLAG;

XVII - disponibilizar um canal de atendimento para os usuarios
reportarem problemas técnicos;

XVIII - fornecer, mediante plano de agdo, construido em conjunto
com as coordenadorias gestoras, suporte tecnolégico no SIPLAG para
atendimento diferenciado nos periodos estabelecidos por lei ou de
sazonalidade, tais como a Elaboragio do Plano Plurianual - PPA, Plano Anual
de Trabalho - PAT, Lei de Diretrizes Or¢camentéria - LDO e a Lei Orcamentéria
Anual - LOA ¢ outros;

XIX - promover ¢ manter a integragio do SIPLAG com outros:
sisternas corporativos, e da insergéo de novas tecnologias, da documentagéo
do sistema ¢ da elaboragéo de manuais de procedimentos;

Seglo V
DOS COORDENADORES

Art. 45, Constituem atribuicbes basicas dos Coordenadores:

1 - prestar assessoramento o . Secretirio da SEPLAN nas
atividades relativas ao gerenciamento das agdes da sua area de atuacéo;

11 - propor politicas ¢ diretrizes no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar, acompanhar, controlar ¢ avaliar as agdes
descnvolvidas pelas unidades que lhes s&o subordinadas;

IV - manter sistemética de comunica¢do permanénte com 0s
orgaos ¢ entidades publicas estaduais, no que concerne &s agdes
desenvolvidadas nas éreas de sua competéncia;

V - analisar processos ¢ outros documentos e emitir parecer
técnico; :

VI - zelar pela manutengdo, uso ¢ guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria.

,Seglo VI

'DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES €
RESPONSAVELS POR ATIVIDADES

Art, 46. Constituem atribuigbes basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes ¢ Responséveis por Atividades:

1 - assessorar os Supenores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuigdes;

IT - executar as atividades desenvolvidas pelas unidades;

11l - emitir parecer ¢ despachos dos processos submetidos a sua
apreciagdo;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho
da unidade;

V - zelar pela manuten¢do, uso e guarda do material de
expediente ¢ dos bens patrimoniais da unidade.

Paragrafo unico. As atribuigdes dos demais cargos comissionados
constantes do Ancxo | deste Decreto serdo definidas através de Portana
expedida pélo Secretério da SEPLAN.

carfTuLo v ’ .
DAS DISPOSICOES GERALS

Art, 47. O Secretario de Estado do Plancjamento expedira os
atos normativos necessarios ao pleno funcionamento das unidades da
Secretaria.

Art. 48, Os Cargos de Diregio e Assessoramento, descritos no
Anexo 1, deste Decreto sao constantes da Lei n° 1.774, de 17 de outubro de
2013, sero indicados pelo Secretario e providos por ato do Governador do
Estado do Amapa.

Art. 49, O Sccretario de Estado do Planejamento serd .

substituido em seu afastamento ou impedimento, por Secretério Adjunto, pelo
Chefe de Gabinete ou por Coordenador, scgundo sua indicacio, devendo o
substituto ser designado por ato do Governador do Estado do Amapa.

Paragrafo \inico, Os demais ocupantes das fungdes previstas no
Anexo | serao substituidos, em suas faltas ¢ impedimentos, por servidores por
eles indicados e devidamente designados na forma da legislagao especifica.

. Art, 50, Sucedem & Secretaria de Estado do Planejamento todos
os direitos e obrigacdes, inclusive os convénios, acordos, ajustes ¢ contratos
oriundos da Secretaria do Planejamento, Orcamcnto ¢ Tesouro.

Art. 51. Os casos omissos neste regulamento seréo dirimidos -

pelo Secretério de Estado do Planejamento.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrério, em especial os Decretos n’s 0028, de
03 de janeiro de 2005 e 2432, de 27 de junho de 2012.

Macapd, &> de dezembro de 2015
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Decreto n° 5695 de 338  de dezembro de 2015.°

ANEXO I

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

Denomlnaqao ¢ Quantificagdo dos Cargos de Dlre;ao ¢ Assessoramento
Superior ¢ de Dire¢do Intermedidric - .

N° UNIDADE ORGANICA CARGO CODIGO | QUANT

Nucleo de
Monitoramento de
8.3 | Convénios e Contratos
de Repasses com a

Uniao

Gerente de Nucleo CDS-2 1

9 Coordenadoria de

1
Gestio O entéria Coordenador CDS§-3

- 9.1 | Nucleo da Area Social Gerente de Nucleo CDS-2 1

9.2 Nitcleo fia frea Gerente de Nucleo CDs-2 1
Econdmica )
« Nugcleo da Area de ]
CDS-2 1
9.3 Infraestruturé Gerente de Nucleo

Secretaria de Estado do Sccretario de Estado CDS-5 1

Pianejamento Secretario Adjunto | CDS-4 | 1.
Chefe de Gabinete CDS-3 1
Secretario Executivo CDI-2 2
2 Gabinete Motorista do Secretario | CDI-2 2
' A Técnico Nivel Iil-
ssessor Técnico Nivel CDS-3 .
Gerente do SIPLAG
. Assessor de
, Assessoria de Desenvolvimento | CDS-2 1
3 Desenvolvimento Institucional
’ Institucional

Assessor Técnico Nivel | | CDS-1 2

Presidente da Comisséo

Permanente de Licitagio CDS-2 1

Comisséo Permanente - ——
de Licitagao Secretario Administrativo
) da Comisséo Permanente | CDI-1 1

de Licitagéo

Coordenadoria de

5 | Modernizagéo da Gestdo Coordenador CDS-3 1
do Estado ’
51| Nideodelnovagioda | Gerente de Nucleo | CDS-2 | 1
estao
59| Nucleo de Processos

AT Gerente de Nucleo CDS-2 l
Organizacionais )

Nucleo de Gestdo do
5.3 Desenvolvimento de
Pessoas

Gerente de Nucleo CDS-2 1

Coordenadoria de
6 Pesquisas e Estratégias

Coordenador CDS-3 1

Socioeconémicas e | Responsavel por Atividade

Fiscais | Nivel IIl - Biblioteca | “PV3 | 1
Nucleo de Anédlises
6.1 Socioecondrmicas e Gerente de Nucleo CDS-2 1

Fiscais

| 6.2 Nﬁcleo‘de Estatistica Gerente de Nicleo CDS-2 1

6 3 Nucleo de Informagéo e

Divulgagho Gerente de Nicleo CDS-2 i

7 'Coordcr‘w@oria de Coordenador CDS-3 1
Planejarnento

7.1 | Nucleode Apoio aos Gerente de Nucleo CDs-2| 1

Municipios

Nucleo de Formulagéo ¢
72 Acompanhamento dos

' Programas ¢ Projetos
L Sociais

Gerente de Nicleo CDS-2 1

Nucleo de Formulagéo e
73 Acompanhamento dos
' Programas e Projetos

Gerente de Nucico CDS-2 1
Econémicos '

. Nucleo de Formulagéo e

74 Acompanhamento das

* | Programas e Projetos de
Infraestrutura

Gerente de Nucleo CDS-2' 1

Nucleo de Formulagéo ¢
75 Avaliagao de Politicas

"~ | Publicas e Programas de

Governo ’

Gerente de Nucleo CDS-2 ) 1

Coordenadoria de
8. ‘Monitoramento da

Coordénador CDS-3 1
Regularidade do Estado :

Nucleo de
81 Monitoramento da
' Regularidade Fiscal do

Gerente de Nucleo CDS-2 1
Governo ‘ ’

‘Nucleo de

8.2 Monitoramento de
D Convénios com os

i Municipios e ONG'S

Gerente de Nucleo | CDS-2 | 1

Nucleo da Area de Gerente de Nucleo CDS-2 1

?‘4 Gestdo
1o | Nucleo Administrativo- | gorenie de Nacleo | CDS-2 | 1
Financeiro
. Unidade de . CDS-1 )
10.1 Administragéio Chefe da Unidade
Responsévél por Atividade
Nivel IlI - Comunicagées | CDI-3 1
Administrativas :
. Responséavel por Atividade |
. Nivel [il - Material e CDI-3 1
Patriménio
Responsavel por Atividade
Nivel IlI - Servigos.Gerais | CDI{-3 1
¢ Transportes
Responsavel por Atividade .
Nivellll - Pessoal | CP'> | 1
102 | Unidade de Contratose | oy oo qq nidade | CDS-1| 1

Convénios

10.3 ] Unidade de Finangas . Chefe da Unidade CDS-1 1

TOTAL 45

—_— —_———— Ty

DECRETO N* 5896 OE I3 OE DE26MBEO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes
que the sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXIl, da Constituigéo do Estado do
Amapa, ¢/c a Lei n® 1.289, de 05 de janeiro de 2009, e tendo em vista o
contido no Oficio n® 533/2015-6A8/SECOM,

RESOLVE:

Nomear Elisandro Costa 6ama para exercer o cargo em comisséo

de Chefe de Gabinete/Gabinete, Codlgo CDS-3, da Secretaria de Estado da
Comunicagdo.

Macapd, 33 de dcgembro de 2015

DECRETO N*S€93 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuigdes

‘que The séo conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constitui¢do do Estads do- |
Amapa, ¢/c a Lei n® 0417, de.17 de abril de 1998, de acordo com os Decretos

n°s 2361 ¢ 2362, de 31/07/06, ¢ tendo em vista o contido no Offcio n®"
4506/2015-SESA,

RESOLVE:

Nomear Adamor. de* Souza Gama para exercer' o cargo em
comissdo de Chefe da Unidade Administrativa/HM, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Saude, a contar de 17 de dezembro de 2015.

Macopd, 92 de dezembro de 2015




